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Mairie
de
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

Direction Générale des Services

N.R.: AB/CJ
OBJET : Convocation du Conseil Municipal -
Séance du JEUDI 14 mai 2009

Ma Chere Collegue, Mon Cher Collégue,

j’ai ’honneur de vous inviter a la prochaine réunion du Conseil Municipal qu1 aura
lieu, le :
5 .

JEUDI 14 MAI 2009 2 20 H 30
a I’hotel-de-ville

L’ordre du jour du Conseil Municipal sera consacré aux questions suivantes :

- Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 19/03/09

I/ Délibérations :
1° Convention de régularisation fonciére avec les Laboratoires Pierre Fabre

2° Création d’une Maison de la Petite Enfance — Programme de Popération — convention avec le
CAUE

3° Construction d’une gendarmerie — Parking souterrain — attribution des marchés
4° Construction d’un terrain de football en revétement synthétique — attribution des marchés

5° Aménagement d’un square et création d’un ¢clairage public au — 3, Grande Rue- -
convention avec le SELEQ 74

6° Adhésion de la commune de Saint-Julien-en-Genevois a ’Association Nationale des Elus en
Charge du Sport (ANDES)

7° Indemnisation du Basket Club de Saint-Julien-en-Genevois dans le cadre d’une convention
d’objectif

82 Adoption du réglement intérieur des structures d’accueil Petite Enfance

99 Recrutement d’agents non titulaires pour faire face a un besoin saisonnier
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[image: image2.png]10° Personnel communal — contrat d’assurance des risques statutaires

11° Utilisation du stand de tir communal par les polices municipales des villes de Gaillard —
Vétraz-Monthoux ~ Ville-la-Grand (Haute-Savoie) et tarification

12° Attribution de subvention — Office Municipal des Sports

13° Versement d’une subvention exceptionnelle pour ’Open du. Genevois

DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL (du 14/03/09 au 07/05/09)

o Rénovation du systéme sécurité incendie du parking de PAtrium — mission de maitrise
d’ceuvre

O Aménagement des vestiaires de football du stade des Burgondes — mission dé¢tude de
faisabilité

o Mission d’assistance conseil pour la procédure de passation du contrat d’affermage du
service public de production et de distribution d’eau potable

O Acte constitutif de la régie de recettes aupres du service Police Municipale

© Contrat de maintenance des appareils de climatisation du cinéma « Le Savoie » et salle
de cinéma « Le Rouge et le Noir »

Vous remerciant de votre présence, je vous prie de croire, Ma Chére Collegue,
* Mon Cher Collégue, 4 assurance de mes sentiments distingués.

Le Maire,
Jean-Michel THENARD

P.S: Les dossiers peuvent étre consultés aupres de la Direction Générale des Services aux jours
et heures d’ouverture du bureau, 4 compter de ce jour
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Convention de régularisation fonciere avec les Laboratoires Pierre Fabre

Installés depuis 1988 sur la commune, les laboratoires FABRE envisagent un développement de
leur activité dans le cadre de la biotechnologie sur le créneau des anti-corps monoclonaux. Cette
extension de production doit se faire sur un ténement nécessitant une nouvelle convention avec les
Laboratoires Pierre Fabre suite aux accords fonciérs passés depuis 1999 :

Par acte notarié en date du 8 février 1999, la Commune a cédé a la SA PFM (Pierre Fabre
M¢édicaments), des terrains jouxtant son centre de recherche de Saint Julien, d’une superficie dé
4ha 56a et 27Ca, et pour une valeur de 3 millions de FF

Cette cession était assortie d’une condition résolutoire prévoyant le démarrage des constructions
mentionnées a ’acte au plus tard le 31 octobre 2001

Entre 2001 et 2009, les contacts ont été constants entre la Commune et PFM, qui n’a cessé
d’investir sur le site de Saint Julien, en en faisant son site unique de recherche sur les anticorps-
monoclonaux anticancéreux ; 20 postes ont été créés entre 2004 et 2008 et ’entreprise a acquitté
plus de 6ME de taxes fonciére et professionnelle entre 2002 et 2008 ; le Centre emploie
aujourd’hui 118 collaborateurs :

Le partenariat constant entre la Commune de Saint Julien en Genevois et les Laboratoires Pierre
Fabre, permettra d’ancrer plus fortement le site de St Julien dans le Biopark et d’étendre I’activité
de celui-ci au dela du site d’ Archamps a travers des collaborations réguliéres entre les différents
poles de recherche et développement. Des collaborations fortes avec les institutions du BIOPARK
sont d’ores et déja instituées (usage de matériel commun : imagerie petit animal, accueil de
doctorants,....). Elles se renforceront naturellement avec cette extension sur le site de Saint Julien
en genevois.

- PFM a récemment fait connaitre au maire de Saint Julien son intention d’amplifier ses
investissements par la construction d’une extension de ses installations d’une superficie de 2628
m’ (SHON) et d’un montant de plus de 15 M€, dont 7M€ de construction

Ce projet d’investissement est stratégique pour PFM qui manifeste ainsi son choix de s’implanter
durablement a Saint Julien, et associe son centre de R&D 4 sa nouvelle politique de recherche et
développement visant a prolenger au maximum en intérne le développement des anticorps
monoclonaux qu’elle licenciait auparavant a des partenaires en phase plus précoce

Une demande de permis de construire a été déposée en Mairie en date du 7 mai 2009.
En conséquence, il est proposé au Conseil municipal de :

= Céder a la Société PFM les parcelles numéros AL 122 et AM 35, 34, 36, 37, 38,
. 39,211 moyennant le prix de 457 347,05 Euros qui se compensera avec la créance
de restitution dont la Commune est débitrice envers la Société PFM.

= autoriser le Maire a signer avec PFM une nouvelle convention prévoyant la
rétrocession par PFM a la Commune des parcelles AM 211, 37, 38, 39 a tout
moment sur simple demande et la rétrocession éventuelle des autres parcelles ne
faisant pas I’objet du permis de construire déposé (parcelles AM 34 et 36),
moyennant le prix définitivement fixé a 159 889,14, Euros aprés l'expiration d'un
délai reconductible de 5 ans, si aucun nouveau projet n'a été présenté par PFM a la
Commune dans ce délai, ou si cette derniére recoit une offre ferme et définitive
d’acquisition des dits terrains pour I’implantation d’une activité de haute
technologie correspondant au zonage urbain des parcelles

Le Conseil Municipal autorise par la présente délibération Monsieur le Maire a signer avec les
Laboratoires Fabre les conventions a intervenir. ‘
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Créatibn d’une Maison de la petite enfance
Programme de I'opération —convention avec le CAUE

Monsieur Greg PERRY, Adjoint, expose

Dans le cadre du projet de création d’une Maison de la petite enfance, futur équipement
structurant du centre ville de Saint-Julien-en-Genevois, la Commission petite enfance a
travaillé sur le préprogramme de 'opération en donnant les objectifs de I’opération, les
services a procurer etc. .

Le projet consiste a créer un equlpement public proposant de maniére trés large des services
axés sur la problématique de la petite enfance, en collaboration avec de nombreux partenaires.
Ainsi, la Commission travaille sur un équipement qui pourrait comporter entre autres :

- un multi-accueil avec aménagements extérieurs et parkings

- une piéce de psychomotr1c1te accessible a l'ensemble de nos structures petite
enfance,

- une cuisine préparant les repas des enfants des créches de la ville et éventuellement
les premiéres années de maternelles de Saint-Julien-en-Genevois

- un espace information : Accueil du public pour expliquer les différentes possibilités
de gardes (structures municipales, assistantes maternelles indépendantes, gardes
partagées, etc.), mais aussi les aides existantes pour les parents "en difficultés" ou
isolés (PMI, association, lieu d'échanges, etc.)

- un lieu de parentalité, un lieu d'informations aux parents sur des thémes de sante
publique, sur 'alimentation, 1'éducation, I'hygiéne, le développement de l'enfant et son
accompagnement, etc. :

- une piéce d'activité : La Maisonnette (art plastique, cuisine, etc.), activités du
R.AM., ateliers parents organisé¢ par le service Jeunesse, activités de quartiers
proposés aux 3-6 ans et 6-12 ans, associations orientées sur la petite enfance et
I'enfance, animations de I'école des parents, des spectacles accueillant 60 personnes,
etc.

- bureaux pour la PMI (permanences de l'infirmieére et du médecin) et./ ou les
assistantes sociales (point d'accueil et non leurs bureaux).

En outre, le Conseil Général s est montré intéressé pour travailler sur un projet regroupant
I’ensemble de ses services travaillant sur Saint-Julien. D’autres collectivités locales pourront
étre contactées également pour travailler sur ce projet.

Enfin, la commission petite enfance a évalué le besoin en terme d’accueil de petlte enfance et
a établi plusieurs scénarios en fonction de I’avenir des structures existantes (locaux loués a
I’hopital, créche quartier de Chabloux). Le multi-accueil sur lequel travaille la commission
pourra donc avoir une capacité de 45 a 90 places (2 structures) en fonction des orientations

retenues.

La loi MOP relative a la maitrise d’ouvrage publique précise qu’il appartient au maitre
d’ouvrage de « s’assurer de la faisabilité et de I'opportunité de l'opération envisagée, d'en
déterminer la localisation, d'en définir le programme, d'en arréter l'enveloppe financiére

pr eV131onnelle ». AlnSl a ce stade de la réflexion il est nécessaire de poursuivre la réflexion




[image: image5.png]avec un professionnel de la programmation, formaliser les objectifs de la collectivité puis
lorsque les décisions politiques auront €té prises, les traduire en terme de programme
d’architecture. Le Conseil municipal a voté a cet effet lors du budget 2009 une enveloppe
pour la réalisation de ce programme, devant aboutir a la réalisation du cahier des charges
pour le du concours d’architecture.

.Le Conseil d’ Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement, association a but non lucratif
est un organisme de mission de service public a la disposition des collectivités territoriales. Le
programme d’activité du CAUE prévoit notamment la mise en place de conventions de
missions d’accompagnement des maitres d’ouvrage. La commune est adhérente au CAUE.

Il est donc proposé que le CAUE accompagne la commune pour réaliser le programme
architectural de ’opération, en concertation avec la commission petite enfance, les services
du Conseil général et les utilisateurs du futur équipement

Cette mission consiste a évaluer également les possibilités d’insertion du projet dans le
contexte du centre-ville de Saint-Julien-en-Genevois, travailler sur le fonctionnement de la
structure et préciser les exigences en matieres de qualité environnementales.

Ce type de mission donne lieu a une contribution volontaire et forfaitaire d’un montant de
2600 € TTC versée par la collectivité au titre d’une contribution générale a I’activité du
CAUE. :

Aussi je vous propose

»> D’APPROUVER la convention d’accompagnement avec le CAUE
» AUTORISER Monsieur le Maire a signer cette convention
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Convention de mission d’accompagnement du maitre d’ouvrage

Référence convention : 09.74.JF

Préambule

« L'architecture est une expression de la culture. La création architecturale, la qualité des constructions,
leur insertion harmonieuse dans le milieu environnant, le respect des paysages naturels ou urbains ainsi
que du patrimoine sont d’intérét public ». . .

Loi sur I'architecture du 3 janvier 1977,

« Le Maitre d'ouvrage est la personne morale {...) pour laquelle I'ouvrage est construit. Responsable
principal de I'ouvrage, il remplit dans ce réle une fonction d’intérét général dont il ne peut se démetlre ».
Loi Maitrise d'Ouvrage Publique du 12 juillet 1985.

'f( Les communes ou établissements publics compétents peuvent avoir recours aux conseils du Conseil
d'Architecture, d’Urbanisme et de I'Environnement lors de F'élaboration, de la révision ou de ta modification

de leurs documents d'urbanisme ».
Loi relative a la Solidarité et au Renouvellement Urbains du 13 Décembre 2000.

Considérant que :

- - le Conseil d’Architecture, d’'Urbanisme et de 'Environnement, association a but non lucratif créée par la
loi sur I'architecture de 1977, mise en place par le Conseil Général en 1979, est un organisme de
mission de service public & la disposition des collectivités territoriales et des administrations publiques
qui peuvent te consulter sur tout projet d'architecture, d’urbanisme et d’environnement :

- les actions du CAUE revétent un caractére pédagogique afin de promouvoir les politiques publiques
qualitatives au fravers de missions d’accompagnement des maitres d'ouvrage et, qu'a ce titre, le CAUE

ne peut étre chargé de maftrise d'ceuvre ;

- le programme d’activités du CAUE, arrété par son Conseil d’Administration et approuvé par I'Assemblée
Générale, prévoit notamment la mise en place de conventions de missions d'accompagnement des
maitres d'ouvrage ; '

- la commune de Saint-Julien-en-Genevois adhére au CAUE et est & jour de sa cotisation.

La présente convention est établie entre :

La commune de Saint-Julien-en-Genevois, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Michel

THENARD : ‘
d'une part,

et
Le CAUE de Haute-Savoie représenté par son Président, Monsieur Georges ETALLAZ, agissant en

cette qualité, :
d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
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La présente convention a pour objet une mission d’accompagnement de la commune de Saint-Julien-en-
Genevois dans la définition de son projet de réalisation d’'une maison de la petite enfance.

Sur la base des besoins recensés, le CAUE précisera le programme architectural de I'opération et
évaluera les conditions de son insertion dans le contexte du centre ville, ceci afin d’intégrer dans
Pelaboration du projet et dans son suivi un ensemble d'exigences qualitatives.

Article 2 : contenu de la mission

Conformément aux besoins exprimés par-la commune de Saint-dulien-en-Genevois, le CAUE lui
apportera son concours pour la mise en ceuvre des actions indiquées 3 I'article 1 ci-dessus.

Cette mission d'accompagnement vise plus particulierement :

a) lexpression ou la formulation d'orientations qualitatives d'architecture, d'urbanisme, de paysage et
d’environnement, répondant aux objectifs d'intérét public définis & Particle 1% de la loi du 3 janvier
1977 sur 'architeoture ;

b) lexercice, par la coliectivité, de ses responsabilités de maitre d'ouvrage résultant des obligations de
Particle 2 de la loi du 12 juillet 1985 dite loi MOP :

¢) la constitution de supports de compréhension et/ou de moyens d'animation nécessaires a la
concertation prévue par I'article L 300.2 du Code-de I'Urbanisme. «

A ce titre, la démarche proposée par le CAUE implique un éclairage technique & dimension culturelle et
pedagogique, une indépendance d'approche et une capacité d’accompagnement dans la durée. '

Article 3 : moyens

Apport du CAUE : g
Le CAUE apporte le savoir-faire d'une équipe pluridisciplinaire et I'ensemble de son expérience de

-consell.

Apport de la commune de Saint-Julien-en-Genevois : .

La commune de Saint-Julien-en-Genevois fournit au CAUE toutes les informations et tous les documents
nécessaires pour son fravail et prend en charge les frais correspondants, soit directement, soit en
-remboursant au CAUE les frais qu'il exposerait pour se les procurer, aprés qu'il ait donné son accord.
Cette clause s’applique également pour la fourniture des extraits de cadastre numérisés sur support
informatique.

La prestation du CAUE comprend la fourniture, en deux exemplaires, d'un document de synthése. La
reproduction d'exemplalres supplémentaires sera & la charge de la commune de Saint-Julien-en-
Genevols,

Dans le cas ol le CAUE aurait a réaliser une exposition, la commune de Saint-Julien-en-Genevois aurait
a participer aux frais de fabrication des panneaux. Dans cette derniére hypothése, aucune dépense ne
pourrait étre engagée par le CAUE sans que la collectivité ait préalablement donné son accord.

Article 4 : durée
La présente convention est conclue pour le temps nécessaire a I'accomplissement de la mission définie a

l'article 2. Elle s'achévera au plus tard 10 mois aprés la date de délibération de la collectivité. En cas de
besoin, ce terme pourra étre reporté par avenant. : .

Article 5 : contribution de la collectivité

Le CAUE assume sur ses fonds propres, constitués notamment par le versement de la Taxe
Départementale CAUE, les dépenses prévisionnelles de fonctionnement-afférentes au contenu de la
mission.

Une contribution volontaire et forfaitaire, inférieure au codit du marché, d’'un montant de 2 600 € net au
titre d’'une contribution générale & I'activité du CAUE est versée par la collectivité a la signature de la
présente convention et dés réception de la demande faite par le CAUE.
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intervenants extérieurs habilités par le CAUE, la commune de Saint-Julien-en-Genevois assure leur prise
en charge administrative et financiére. Le codt de la vacation de ces intervenants est fixé par le Conseil

~d'Administration du CAUE. Pour I'annige 2009, te montant de celle-ci - pour une demi-journée - est de
212 € HT. Le nombre  maximum de vacations pour la mission sera fixé d’un commun accord entre la
collectivité et le CAUE et fera I'objet d'un avenant. ' } .
Toutes modifications ultérieures décidées par le Conseil d’Administration du CAUE, des régles précitées,
s'appliquent de plein drolt 4 la présente convention. :

Article 6 : contrats des intervenants extérieurs, reconduction .

La mission des intervenants extérieurs fait F'objet d'un contrat avec la commune de Saint-Julien-en-
Genevois transmis au CAUE, de méme que toutes les modifications ou avenants ultérieurs apportés a ce
contrat,

Article 7 : résiliation

Chacune des deux parties pourra dénoncer la présente convention a tout moment par |etire
recommandée avec accusé de réception.

Article 8 : régime fiscal

- Au regard de Pinstruction fiscale du 15 septembre 1998, la gestion du CAUE, asscciation & but non
lucratif, est désintéressée et son activité générale de conseil et d'accompagnement dans Pintérét public fe
situe hors du champ concurrentiel. Le CAUE rest pas soumis aux impdts commerciaux et n'est donc pas
assujetti 3 la TVA.

Article 9 : dispositions légales

1 - La propriété intellectuelle :

a) Tous les documents ou éléments intellectuels issus de la convention d'objectifs sont considérés
‘comme rattachés au programme et en conséquence propriétés du CAUE. .

b} La commune de Saint-Julien-en-Genevois pourra utiliser librement les documents ou éléments
intellectuels issus de la convention d'objectifs. Elle s'engage toutefois a citer dans toutes les
publications ou diffusions écrites ou audiovisuelles, & quelque niveau que ce soit, son partenariat
avec le CAUE.

c) Les professionnels privés qui interviendraient dans P'étude ou la réalisation de la' convention
d'objectifs conservent leurs droits de propriéte intellectuelle sur la partie qu'ils ont réalisée. lls
pourront également citer leur participation avec f'accord conjoint du CAUE et de fa commune de

_ Saint-Julien-en-Genevois. :

«

2 - Le réglement des litiges : :

En cas de litige résultant de Pinterprétation ou de I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de résoudre, dans un premier temps, leur différend par voie d'arbitrage et, dans un second
temps, devant la juridiction compétente.

Fait & Annecy, le 15 avril 2009

Le Président du CAUE, Le Maire de SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
Monsieur Georges ETALLAZ Monsieur Jean-Michel THENARD
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Construction d’une gendarmerie
Parking Souterrains
Attribution des marchés

Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire, expose

Par délibération du 16 mars 2006 le conseil municipal a autorisé Monsieur le Maire a signer le
Bail Emphytéotique Administratif avec la SEMCODA pour la réalisation d’une gendarmerie
composee d’une caserne et 32 logements de services.

La commune s’est également engagée & prendre en charge la réalisation des 54 places de
parkings enterrées exigées par le réglement du PLU en zone Ul ceci afin de permettre une
extension future de la gendarmerie.

Par délibération du conseil municipal du 19 mars 2009 un groupement de commandes fut
constitué entre la Commune de Saint-Julien en Genevois et la SEMCODA. _

Un appel d’offre fut lancé et la commission d’appel d’offre du coordonnateur la SEMCODA
s’est réunie le 30 avril et le 14 mai 2009.

Aussi conformément a la convention de groupement de commandes le conseil municipal doit
delibérer pour autoriser Monsieur le Maire & signer les offres pour la partie parking.

Ainsi-aujourd’hui je vous propose :

Compte tenu de la date de la seconde CAO de la SEMCODA les résultats de | ‘appel d’offre
Seront communiqués en séance :
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CONSTRUCTION D’UN TERRAIN DE FOOTBALL
EN REVETEMENT SYNTHETIQUE

Attribution des marchés

Monsieur Eric BRACHET, Maire-Adjoint, expose ;

Lors du vote du budget 2009 le conseil municipal a validé une enveloppe pour la réalisation d’un
terrain de football en revétement synthétique sur le site des Burgondes.

Le maitre d’ceuvre le bureau d’étude BETEMPS a présenté le projet a la commission sport et ziprés
validation du projet la consultation des entreprises fut engagée selon une procédure adaptée.

La consultation est composée de 2 lots :

- lot 1 : infrastructure, génie civil
- lot 2': sol sportif, cldtures, équipements.

Aprés négociation, la commission d’attribution a décidé; lors de sa séance du jeudi 07 mai 2009,
d’attribuer les lots aux entreprises suivantes :

Lots Entreprise Montant HT . | - Montant TTC

1 — Infrastructure,
génie civil

2 — Sol sportif, clétures,
équipements -

Aussi, je vous propose :
- DE RETENIR ces entreprises.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer les marchés et tous documents contractuels s’y
rapportant. ' ’

- - D’ACTER que le plan de financement prévisionnel se décompose de la maniére suivante :

Conseil régional 15% :75 000 €

Conseil Général 40% : 200 000 €

CNDS 20% : 100 000 €

Fond d’aide au football amateur 5% : 25 000 €
Commune de Saint-Julien-en-Genevois 20% : 100 000 €

O O 0O O O
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Aménagement d’un Square et création d’un éclairage public
Au 3 Grande Rue
Convention avec le SELEQ 74

Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire, expose

Par délibération du 22 'septembre 2005 la commune de Saint-Julien a transféré au SELEQ 74
les compétences optionnelles Telecom (Réalisation deés ouvrages de premier établissement) et
cclairage public (réaliser des travaux de premier établissement, renforcement, extension ou
renouvellement des installations) '

La Commune de Saint-Julien-en-Genevois-entreprend les travaux d’aménagement d’un Square
de centre ville sur un terrain situé au 3 Grande Rue extension du réseau d’éclairage public,

Ces prestations relévent respectivement de la compétence de la Commune de Saint-Julien-en-
Genevois pour les aménagements et du SELEQ 74 péur les réseaux secs.

Pour permettre la coordination de I’ensemble des travaux, il convient de constituer un
groupement de commandes tel que défini par I’article 8 du Code des Marchés Publics, entre la
Commune de Saint-Julien en Genevais et le Syndicat d’Electricité des Energies et
d’équipement de la Haute Savoie (SELEQ 74). ‘

Cette convention permet :

- de définir les modalités de fonctionnement du groupement de commandes pour la
p
préparation, la passation et I’exécution des marchés,
- de repartir entre les membres du groupement de commandes les tiches nécessaires 2 la
préparation, la passation et I’exécution du marché,
- de définir les rapports et obligations de chaque membre du groupement de commandes.

Par ailleurs chaque membre signera pour ses besoins propres un marché avec le titulaire
retenu par le groupement de commandes.

1

Il est constitué entre la Commune de Saint-Julien-en-Genevois et le SELEQ 74 un
groupement de commandes tel que défini par I’article 8 du Code des Marchés Publics.

Aussi agjourd’hui je vous propose :

» D’AUTORISER la constitution d'un groupement de commandes avec le SELEQ 74
conformément a l'article 8 du Code des marchés publics,

> D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention et toutes piéces annexes,
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D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES

AMENAGEMENT D’UN SQUARE-JARDIN ET CREATION D’ UN
ECLAIRAGE PUBLIC
PARCELLE 3 GRANDE RUE « PIEREN »

COMMUNE DE SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
et .
SYNDICAT D’ELECTRICITE DES ENERGIES ET
D’EQUIPEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE (SELEQ 74)

DESIGNATION DES MEMBRES DU GROUPEMENT
Un groupement est constitué entre :

La Commune de Saint-Julien-en-Genevois, représentée par Monsieur Jean-Michel
THENARD, Maire, agissant en vertu de la dehberatlon du Conseil Municipal n°x/09 du 23
avn!2009

Le SELEQ 74, Etablissement Public dont le siége est a ANNECY 27 rue de la Paix - BP
40045 représenté par Monsieur Jean-Paul AMOUDRY, Président, agissant en vertu d'une
délibération du Bureau Syndlcal en date du 23 avril 2009

PREAMBULE

La Commune de Saint-Julien-en-Genevois entreprend les travaux d’ amenagement pour la
creatlon d'un square-jardin sur la parcelle située au 3 grande rue.

Le programme des travaux intégre les travaux suivants :
o ameénagement d'un jardin
o la création d’un éclairage public adapté au site

Ces prestations relevent respectivement de la compétence de la Commune de Saint-
. Julien-en-Genevois pour les aménagements et du SELEQ 74 pour les réseaux secs.

Afin de rechercher les mellleures conditions techniques, financiéres et de délai de
réalisation des travaux concomitants au chantier d’ aménagement, il est proposé la mise’
en ceuvre d'un groupement de commandes.



[image: image13.png]Il est constitué entre la ‘Commune de Saint-Julien-en-Genevois et le SELEQ 74 un
groupement de commandes tel que defini par l'article 8 du Code des Marchés Publics.

ARTICLE 1 -~ DENOMINATION

La dénomination du groupement de commandes est : «le groupement de commandes
entre la commune de Saint-Julien-en-Genevois et le SELEQ 74 dans le cadre des travaux
d’aménagement du square-jardin au 3 grande rue».

ARTICLE 2 - OBJET

Le groupement de commandes a pour objet de permettre le lancement d’une consultation
unique pour I'ensemble des prestations énumérées ci-dessous et le choix des prestataires
ou des groupements disposant d’'un mandataire identifié qui assureront les prestations
distinctes organisées selon les lots suivants :

Lot 1 « AMENAGEMENTS PAYSAGERS~ GENIE CIVIL ECLAIRAGE PUBLIC - » :

.Ces travaux comprennent des terrassements, les aménagements. de surface, les
espaces verts, des petits travaux de maconnerie et de serrurerie,

L'ensemble des travaux d’amenagements de l'espace public sont sous maitrise
d’ouvrage de la commune de Saint-Julien-en-Genevois,

Une partie des travaux de terrassement et de génie civil pour la dlstrlbutlon de
I'éclairage public sont sous maitrise d’ouvrage du SELEQ74, '

Lot 2 « GENIE ELECTRIQUE ET SUPERSTRUCTURE ECLAIRAGE PUBLIC »
comprendra :

Les travaux de céblage, de fourniture et pose et de raccordement du matériel
- d'éclairage public (candélabres) sous maitrise d’ouvrage du SELEQ74.

ARTICLE 3 — DUREE
La présente convention entre en vigueur dés sa signature par les membres du

groupement. Elle s'achéve a la réalisation compléte de son objet, soit & la réception des
travaux.

\

ARTICLE 4 — L'ETABLISSEMENT COORDONNATEUR

L'établissement coordonnateur est  Ja Commune de = Saint-Julien-en-Genevois,
etablissement siege du groupement de commandes.

Le coordonnateur est chargé de fa gestion de la procédure de passation des marchés.
A ce titre, le coordonnateur :
» = Centralise les besoins des adhérents,
* Choisit la procédure de passation des marchés, conformément aux dlsposmons du

.~ Code des Marchés Publics, et notamment a son article 26,
» Rédige I'avis d'appel public a la concurrence,
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(envoi aux publications, envoi des dossiers aux candidats, réception des plis

d’offres),

Convoque la Commission d’ attribution et en assure le secrétariat,

Informe les candidats du sort de leurs offres,

Signe le marché du lot n°1, aprés délibération de chaque membre du groupement,

Transmet au SELEQ 74 les documents nécessaires a la sighature du marché du lot

n°2 pour signature,

* Procede en retour a la transmission des pleces des marchés des deux lots au
controéle de la-légalité,

* Notifie le marché du lot n°1 & l'entreprise ou au groupement d’ entreprises retenu,

¢ Transmets au SELEQ 74 les bordereaux visés par le contréle de la légalité et les
pieces du marché du lot n°1 afin qu’il en assure l'exécution admlmstratlve et
financiére poura partie le concernant, '

¢ Transmets au SELEQ 74 les bordereaux visés par le controle de la légalité et les
pieces du marché le concernant (lots n° 2) afin qu'il en assure la notification puis
I'exécution administrative et financiére,

e Répond le cas échéant, des contentleux précontractuels.

Le coordonnateur tient a la disposition des adhérents Ies informations relatives & l'activité
du groupement

Il méne a terme toute procédure de passatlon qu'il a engagée, méme en cas de transfert
du siége du groupement de commande.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS DES ADHERENTS

Les adhérents communiquent a I’établissement coordonnateur une évaluation sincére de
leurs besoins relatifs a I'objet défini a I'article 2.

Chaque adhérent est tenu :

e _De suivre l'exécution administrative et financiére de la partie de marché le
concernant pour les lots n°1 de son marché le concernant

« De suivre I'exécution administrative et financiére lot n°2 pour le SELEQ 74

» De s’acquitter directement auprés des titulaires des marchés, du montant des
prestations qu'il a commandé ou qui ont été commandées pour le lot n°t1 par le
coordonnateur, et qui ont été exécutées,

En outre, chaque adhérent tient informé le coordonnateur de la bonne exécution de son
marché.

ARTICLE 6 — LA COMMISSION D'’ATTRIBUTION

La commission d‘attribution du groupement est constituée par des représentants du
groupement, dans la limite trois représentants par membre du groupement. :

La commission d'attribution est présidée par le représentant du coordonnateur.

La commission d'attribution peut étre assistée pour I'analyse des besoins, la rédaction des
cahiers des charges, I'analyse des candidatures et des offres, des personnalités suivantes
ayant voix consultative :

¢ Monsieur le Directeur des Services Techmques de la commune de Saint-Julien-en-
Genevois,
* Monsieur le Directeur des Services Techmques du SELEQ 74.
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Une commission technique peut étre chargée par la commission d’attribution de I’assister
dans les taches préparatoires. Elle est composée des services compétents de la commune
de Saint-Julien-en-Genevois et du SELEQ 74 ; Le rapport d’analyse des offres devra étre
commun aux deux maitres d’ouvrage.

ARTICLE 8 — FRAIS DE FONCTIONNEMENT .

La mission de la commune de Saint Julien en Genevois comme coordonnateur ne donne
pas lieu a rémunération.

‘Cependant les frais occasionnés par le fonctionnement du groupement seront répartis
entre les membres du groupement au prorata du montant prévisionnel des marchés
respectifs au stade du Dossier de Consultation des Entreprises.

Ces frais concernent : la parution de l'avis d’appel public a la concurrence, les frais liés a
la reprographie des dossiers de consultation et a leur envoi aux candidats conformément
aux dispositions du Code des Marchés Publics, et notamment a son article 41.

La présente convention a été établie en deux exemplaires originaux.
La commune de Saint-Julien-en-Genevois
Le Maire

Jean-Michel THENARD

Le SELEQ 74

Le Président

Jean-Paul AMOUDRY
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Adhésion de la commune de Saint-Julien-en-Genevois a I’ Association
Nationale des Elus en Charge du Sport (ANDEY)

Mounsieur BRACHET Eric, Maire Adjoint chargé de la Vie Sportive expose :

Afin de faire bénéficier la collectivité et plus particuliérement le développement du sport dans la cité,
il serait souhaitable de faire adhérer notre collectivité a I’association ANDES.

En effet, les buts définis par cette association regroupant I’ensemble des élus en charge du sport, sont
de nature a aider et promouvoir les échanges entre communes dans un souci de bonne gestion et de
partage des expériences en matiére d’investissement et de fonctionnement. "

L’ Association Nationale Des Elus en charge du Sport (ANDES) cherche a atteindre les objectifs
principaux suivants :

- 1/ Resserrer les liens et renforcer les échanges entre les communes par Pintermédiaire de
leurs €élus chargés des sports et de I’animation sportive, afin de favoriser le partage des
expériences en matiére de développement des activités sportives sur la plan communal,
départemental, régionale et national.

- 2/ Assurer la défense des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu’individuels, de ses
membres en toute matiére relative aux activités et infrastructures sportives, y compris par
voie d’action ou d’intervention en justice.

- 3/ Assurer la représentation collective de ses membres aupres de I’Etat, du mouvement
sportif, des organismes d’aménagement des normes des équipements sportifs et
d’homologation des enceintes sportives et de sécurité des manifestations sportives.

- 4/ Constituer un organe de réflexion consultatif en matiére de gestion, d’organisation des
activités physiques et sportives, de concertation et négociation avec tous les organismes
ayant une influence sur la vie sportive communale.

Le montant annuel des cotisations fixé en fonction du nombre d’habitants est défini ainsi :

v Communes a compter du 1 janvier 2007

Moins de 5000 habitants : 95€
De 5 000 4 19 999 habitants : 200 €
De 20 000 a 49 999 habitants : 400 €
De 50 000 & 99 999 habitants : 800 €
Plus de 100 000 habitants : 1500 €

v EPCI : tarif appliqué a chaque commune en fonction de leur nombre d’habitants avec une
remise de 35% sur la somme globale due.

En conséquence, conformément au dernier recensement de janvier 2005, notre commune compte
10307 habitants, soit une cotisation annuelle de Deux cent euros (200 €).

D’autre part, il convient de désigner le représentant de la collectivité aupres de ’ANDES.

Des lors, je vous demande de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a effectuer I’adhésion 2
I’Association Nationale des Elus en Charge du Sport pour un montant annuel de Deux cent euros (200
€) et & désigner Monsieur Eric BRACHET, Maire-adjoint chargé de la Vie Sportive pour représenter
notre commune aupres de cette association.
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Indemnisation.du Basket Club de Saint-Julien-en-Genevois dans le
cadre d’une convention d’objectif

Monsieur BRACHET Eric, Maire Adjoint chargé de la Vie Sportive expose :

Lors du Conseil municipal du 22 janvier 2009, nous vous avons présenté la situation
financiére délicate de 1’association du Basket Club de Saint-Julien, représentée par sa
présidente Mme BOHL Virginie. A I'issue de cette séance, vous avez autorisé Monsieur le
Maire a verser une avance sur la subvention annuelle de fonctionnement, dans Iattente d’un
travail visant a créer un dispositif d’aide pour cette association.

, A ce jour, une solution a été proposée conjointement par les services Jeunesse et Vie
_Sportive pour développer I’activité Basket-ball sur la commune et soulager I’association
financiérement. '

En effet, le basket club s’est engagé a dispenser des séances d’initiation et de
découverte aux enfants et adolescents fréquentant le centre aéré de Cervonnex ou les Centres
Municipaux d’Animation. Cette intervention se présentera sous la forme de stages durant les
vacances scolaires ou les périodes d’intervalles entre ces vacances. L’action de I’association
représentera un volume global de 66,5 h.

Cette participation du Basket-club sera régie par une convention d’objectif établie’
entre I’association et la commune de Saint-Julien-en-Genevois. ‘

Pour indemniser le Basket-Club de Saint-Julien, la commune propose une
participation financiére a hauteur de 25 € par heure, soit un total de 1662,5 €.

Ce projet a'd’ores et déja été présenté et validé par la Commission Jeunesse et Vie
Sportive du 14 avril 2009, c’est pourquoi, je vous demande de bien vouloir autoriser
Monsieur le Maire & adhérer a ce dispositif de soutien pour relancer une association en
difficulté financiére.
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ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES STRUCTURES D’ACCUEIL PETITE
' . ENFANCE

Monsieur Greg PERRY, Adjoint, expose :

La commune de Saint Julien met & la disposition des parents trois structures d*accueil petite
enfance : les structures d’accueil collectif (Tom Pouce et le P’tits Loups) et une structure
d’accueil familial (La Maisonnette). '

Compte tenu de I'importance de ce service et afin de permettre aux usagers de [’utiliser
- correctement, il est nécessaire de fixer des régles précises de fonctionnement communes &
I’ensemble des structures.

Le précédent réglement intérieur des structures a été adopté en juillet 2005. Ce document n’a
jamais été révisé depuis alors que les structures et les offres du service se sont développées en
4 ans. '

C’est la raison pour laquelle je vous demande d’examiner ce nouveau réglemént qui doit
remplacer le précédent. Ce réglement, plus clair que le précédent synthétise et harmonise les
régles applicables aux 3 structures. Véritable outil de communication destiné aux parents, il
permet de clarifier les différents points touchant au fonctionnement des structures et d’éviter
ainsi certains errements rencontrés ces derniers mois (sur le respect des horaires par les
parents notamment).

Aussi, je vous demande aprés avoir pris connaissance des articles du reglement:

- D’ACCEPTER les termes du réglement intérieur des structures d’accueil petite
enfance de la commune, '

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a le signer et & en assurer la diffusion aupres des
utilisateurs de service. o
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R,
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

- Service Vie social
Structures d'accueil Petite Enfance

Le présent document adopté par délibération du Conseil Municipal en date du 14 mai 2009, annule et
remplace le précédent réglement intérieur.

Le reglement intérieur des structures d’accueil petite enfance précise les modalités de fonctionnement des
¢établissements gérés par la ville de Saint-Julien-en-Genevois. I1 s’applique a I'ensemble des parents qui
fréquentent les structures d’accueil communales (multi-accueils et créche familiale).

Article 1 : L'dge limite de accueil

% L'enfant doit étre 4gé d’au minimum dix semaines.
% L'enfant n'est plus admis a partir de la date de la rentrée scolaire de septembre de l'année de ses 3ans.

Article 2 : Public accueilli

Les structures sont ouvertes & tous les enfants habitant sur la Commune, ainsi qu'aux enfants :

- des agents communaux de la ville qui poursuivent une activité de 80% minimum d'un temps complet ; les
autres demandes des agents communaux sont étudiées en fonction des places disponibles.

- du personnel de I'Hopital Intercommunal "Sud Leman Valserine" dans la limite de huit places
conformément aux dispositions de la convention de location de locaux signée entre I’hdpital et la commune.
- des professionnels payant des impdts sur la commune. .

. Article 3 : Les assurances

% La présence des parents dans les locaux dégage la commune de sa responsabilité envers l'enfant
confié. :

- % Les parents sont responsables des personnes mineures les accompagnant au sein de la structure ou
lors d’une animation organisée par le service. :

% L'établissement ne peut étre tenu responsable en cas de perte d'objet, de vol, de dégradation,
d'accident ou d’incident survenant suite a l'ingestion d'un lait infantile mal conservé, apporté par les parents.

" Article 4 : L'autorité pareniale

7/

% L’autorité parentale est accordée aux deux parents, sauf en cas de décision judiciaire.
* Dans ce dernier cas, les parents doivent fournir 4 la direction de la structure le document original
dans son intégralité.

Article 5 : Les autorisations des parents

Par l'acceptation de ce réglement intérieur, les parents autorisent
- La mairie a consulter leur dossier allocataire CAFPRO, afin de vérifier leurs déclarations de ressources.
- La prise en charge et le transport de.leur enfant pour des activités extérieures.
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ou assistantes maternelles).

- L'application du protocole médicale du service en cas de fiévre, diarrhée, choc, douleur dentaire, etc.

- L'administration de tous les soins urgents que peut réclamer I'état de leur enfant.

- L'hospitalisation de leur enfant en cas de nécessité absolue, sur I’hépital de St-Julien-én-Genevois.

- Le service a faire apparaitre leur enfant sur des photos et des films réalisés dans les structures ou lors de
manifestations extérieures. Cette autorisation est donnée a titre gratuit. Ces photos ou autres supports
pourront servir a la promotion du service (journaux, site internet de la ville, dépliant, etc.)
"~ La diffusion des photos de groupe o apparait leur enfant, & I'ensemble des enfants de la photo.

Article 6 : Les engagements des parents

%+ Les parents doivent signaler a la direction de la structure dans la semaine tout changement d'adresse,
de numéro de téléphone fixe ou portable, de lieu de travail ou de numéro de téléphone professionnel.
“* Les parents doivent prévenir la direction de tout retard ou absence (en structure familiale, la
direction préviendra l'assistante maternelle).
% Les parents doivent effectuer toutes les démarches administratives auprés de la direction ou du
-secrétariat petite enfance (changements d'horaires, de jour de présence, absence, etc.).
- % Les parents doivent signaler dans le mois tout changement dans la situation familiale. -
%+ Les parents doivent souscrire une assurance responsabilité civile pour leur enfant & partir du premier
jour de garde et ce, jusqu'a son départ définitif. La structure peut  tout moment demander un justificatif.
% Les parents doivent signaler tout nouveau vaccin ou rappel effectué. ,
% Les parents doivent informer la direction de toute maladie contagieuse se déclarant au sein de la
famille. La direction pourra refuser I'accueil de I'enfant. _
%+ Les parents doivent respecter l'intégralité du Livret d'accueil des structures petite enfance qui leur est
communiqué lors de la demande d’inscription.

Conséquences d’une fraude ou d’une falsification : Lorsque I’administration se rend compte
postérieurement a 'instruction du dossier de ['usager que celui-ci a obtenu un avantage, un service, une
- dispense fondée sur un faux, un document Jalsifié ou une déclaration de domicile inexacte, elle peut annuler
le bénéfice de I'avantage accordé. 1l est rappelé que les décisions administratives obtenues par fraude ne
sont pas créatrices de droit.

Article 7 : Les horaires d'accueil

* Les structures sont ouvertes entre 7h30 et 18h30 en accueil régulier et de 08H00 4 17H30 en accueil
occasionnel. ~ :

< En cas de circonstances exceptionnelles pouvant mettre en péril la sécurité des enfants et/ou du
personnel, la direction se réserve le droit de fermer la structure sans préavis ou d’en limiter la capacité.

**. Les accueils des parents et enfants sont possibles de 7h30 & 9h, de 12h a 12h15, de 13h45 & 14h et de
16h a 18h30.

Article 8 : Les conditions d'accueil

% L'accueil de l'enfant ne se fera que si le dossier et le contrat sont 4 jour.

* L'accueil de I'enfant ne se fait qu'une seule fois dans la journée.

* L'enfant n'a pas le droit de porter de bijoux (collier d'ambre, chaine, gourmette, boucles d'oreille...),
de petites barrettes a cheveux, de bretelles ou de cordon a sucettes.
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Article 9 : Les conditions de départ

<+ L'enfant ne peut étre rendu qu'a une personne titulaire de 1’autorité parentale ou a une personne
majeure pour laquelle une procuration parentale a été réalisée au préalable. :

<+ Toute personne venant chercher un enfant doit étre munie de ses papiers d'identité.

*+ La direction ne remettra pas l'enfant a une personne jugée inapte.

“ La direction pourra étre amenée a confier I’enfant aux agents de la Gendarmerie de Saint-Julien;, si .
les parents ne sont pas joignables aprés une demi-heure d’attente au-dela de I’héure de fermeture de la
structure.

Article 10 : Le départ définitif d'un ’enfant

*+ Le retrait définitif d'un enfant de sa structure d'accueil doit étre annoncé par courrier & la direction.

%+ Un préavis de deux mois doit étre respecte.

% Le premier mois du préavis est facturé sur la base du contrat habituel. Le deuxiéme mois sera facturé
aux réels avec un minimum d'une demi-mensualité. Si le délai n'est pas respecté, deux mois calendaires
seront facturés a taux plein. . :

* Dans le cadre de I’accueil régulier, un enfant ayant quitte la commune en cours d'année pourra
bénéficier de sa place pour une durée d'un mois.

Article 11 : L'Exclusion d'un enfant

% Peuvent conduire 4 I’exclusion de ’enfant, les motifs suivants :
- Non-respect du réglement intérieur ,
- Fréquentation irréguliere au regard des dispositions du contrat (plus de cinq fois dans le mois).
- Non-respect du temps des transmissions -
- Attitude irrespectueuse des parents envers un membre du personnel communal
- Défaut ou retard de paiement d'une facture supérieur & un mois.
- Fausse déclaration de domicile ou de ressource de la famille.
- Non-présentation des documents réclamés par la direction.
- Refus non justifié de pratiquer les vaccinations obligatoires.
% La décision d’exclusion d’un enfant est adressée aux parents par lettre recommandée avec accusé de
réception. :
. % Dans ce cas, la structure n'a aucun avertissement préalable ou préavis a respecter pour rompre le
contrat d’accueil.

TITRE 3 : LE CONTRAT EN ACCUEIL REGULIER

Article 12 : Le contrat de mensualisation

/

% Aucun enfant ne sera admis sans adaptation préalable.

<+ Les demandes de changement de contrat doivent étre faites par écrit. Les parents doivent joindre une
attestation de travail et un justificatif de domicile datant du mois précédent. Chaque contrat a une durée
minimale de trois mois. :

% La fréquentation est définie lors de l'attribution de la place. Une demande de modification a la baisse
pourra étre examinée par la direction, s'il y a des raisons impérieuses (modification d'un emploi, chémage,

maladie grave). Dans ce cas, le contrat initial n'est plus garanti.
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[image: image22.png]< En cas de non-activité professionnelle supérieure & trois mois de l'un des deux parents, la place
attribuée en accueil régulier est retirée a l'enfant. L'enfant pourra cependant fréquenter I'accueil occasionnel.

¢ Dans le cadre d'un congé maternité sur présentation d'un justificatif mentionnant les dates du congé
la:place de I'enfant pourra étre maintenue a l'identique ou sur la base de la moitié du contrat initial, pour une
période maximum de quatre mois. 1l s'agira d'une réduction des jours de présences et non des horaires de
journée. Il pourra étre envisagé une petite réduction des horaires si I'enfant est présent plus de 7 heures.

A compter du premier jour d'un congé parental, l'enfant accueilli perd le bénéfice de sa place.
Cependant, il pourra fréquenter I'accueil occasionnel. )

Article 13 : Le contrat en accueil d'urgence

% Ce type d'accueil peut étre propos¢ aprés examen de la situation de détresse, par les membres de la
direction et I'élu en charge de la petite enfance. :
% Iln'ya pas d'accueil urgence sur la structure familiale. .
% Ce type d'accueil peut étre proposé pour une durée maximum d'l mois. Cette décision peut étre

réévaluée selon la situation.

Article 14 : Le contrat d'accueil pour un accueil occasionnel

* L'ensemble des démarches se fait auprés du secrétariat petite enfance.

% Les réservations sont effectives aprés encaissement et si le dossier administratif est complet.

% Les réservations pour le mois suivant sont possibles la derniére semaine de chaque mois le lundi de
8h & 12h ainsi que de 13h & 16h, le mardi et le mercredi de 8h & 12h. (Les dates de réservation pour l'année
sont disponibles au secrétariat.) :

% Durant cette période de réservation, il est possible de réserver 2 temps par semaine. Selon la
demande, la direction limitera 4 1 présence par semaine. ,

% En dehors de cette période de réservation chaque mardi matin, il est possible de réserver pour le reste
du mois sur les places encore disponibles. '

* Une fois. l'adaptation terminée, les parents ont la possibilité de déposer l'enfant sur les horaires
suivants : une matinée (8h a 12h), une aprés-midi (12h a 17h30) et une journée (8h a 17h30).

<+ Toute annulation doit étre faite avant le lundi précédent celle-ci. Dans ce cas, le remboursement
pourra €tre possible sur demande écrite. ‘

TITRE S : LA PARTICIPATION FINANCIERE

Article 15 : Le montant de la participation financieéres des parents

Le montant de la participation financiére des parents quel que soit le mode d’accueil de I’enfant est
déterminés par délibération du Conseil Municipal.

Article 16 : Les ressources prises en compte

"+ Un avis d'imposition francais est obligatoire pour bénéficier d'une place sur les structures
municipales.

R/

% Le tarif horaire de 'année civile N est basé sur 'avis d'imposition de I'année N-2.
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[image: image23.png]% Les revenus pris en compte sont l'ensemble des revenus imposables du ménage ainsi que les
pensions alimentaires regues, déduction faite des pensions alimentaires versées. :

Article 17 : La facturation.

< Une caution d’un mois doit étre versée au Trésor Public-a l'arrivée. Elle est restituée en fin d’accueil
sur présentation d’un RIB lorsque tous les frais de garde ont été acquittés.
< Toute heure entamée est due par quart d'heure. Les heures supplémentaires sont facturées au méme
tarif que le tarif horaire déterminé dans le contrat de mensualisation.
~ % Les sommes sont exigibles a compter de la réception de la facture.
% En cas de difficultés de paiement, les parents doivent informer le service petite enfance avant
réception d'une nouvelle facture. ' :

Article 18 : Les journées déduites

% Les absences pour maladie doivent étre signalées par lintermédiaire du’ formulaire "certificat
~médical des structures petite enfance”. Il doit étre rempli par le médecin traitant de I'enfant. Aucun autre
certificat ne sera accepté et dehors des attestations d'hospitalisation. :
% Le certificat doit étre remis a la direction avant la fin du mois en cours. A défaut, ils ne seront pas
pris en compte. | ’ ‘ :
% Les déductions se feront pour : ‘ :
1.~ Les maladies ordinaires : 4 partir du 4™ jour d'absence (date du certificat faisant foi).
2. Les évictions : sur le nombre de jours signalé dans I'article n°23 du présent réglement.
3. Les hospitalisations : sur la totalité des jours d'absence.
“ Les certificats d'évictions ne peuvent étre rédigés par les parents, s'ils sont médecins. :
% En accueil régulier, les absences sur décision des parents seront déduites de la facture du mois si :
1- La direction est prévenue par écrit (courrier ou formulaire mis 4 disposition dans les structures).
2- Les absences sont notifiées au plus tard 3 semaines avant. ‘
3- Le cumul d'absences sur I'année scolaire ne dépasse pas 50 jours (en comptant les fermetures de la structure).
“ En accueil occasionnel, sous réserve des dispositions du dernier alinéa de ’article 14 du présent
réglement, toute heure réservée sera facturée que l'enfant soit présent ou non.

_Article 19 : La surveillance médicale

*» L'admission en accueil régulier n'est définitive qu'apres la visite médicale d'entrée de l'enfant, en
présence d'au moins un de ses parents. '

# Le médecin attaché a I’établissement a pour mission d'assurer les actions d’éducation et de
promotion de la santé auprés du personnel, de veiller 4 ’application des mesures préventives d’hygiene et
des mesures a prendre en cas de situations pouvant mettre en jeu la santé des enfants ainsi qu'assurer le suivi
préventif des enfants accueillis en liaison avec le médecin traitant. -

“ L’enfant doit étre a jour de ses vaccinations contre la Diphtérie - Tétanos - Poliomyélite. En cas de
contre-indication médicale,.les parents devront fournir un certificat médical établi par le médecin traitant.
Cette contre-indication devra étre approuvée par le médecin de la structure et ne pourra étre que temporaire.

% Les enfants porteurs d’un handicap ou atteints d’une maladie chronique sont accueillis dans les
structures, dés lors que leur état de santé ne nécessite pas une attention telle que le personnel ne puisse plus
assurer la prise en charge et la surveillance des autres enfants. ' '
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[image: image24.png]% Les parents souhaitant conﬁer un enfant porteur d’un moyen de contention, tel que plétre ou points
de suture doivent fournir a la direction une décharge en cas d'incident.

Article 20 : Les maladies

% Les enfants sont accueillis en fonction de leur état général, de la prise en charge thérapeutique, de la
surveillance qui en découle et du risque de contagion.
% La direction peut refuser un enfant a son arrivée ou rappeler les parents en cours de j Joumee si I'état
" de I'enfant ne permet pas son maintien en collectivité.
% Une ordonnance médicale est exigée pour les soins spécifiques nécessitant le concours de
professionnels médicaux ou paramédicaux extérieurs a la structure. L’heure des soins sera programmée
conjointement avec la direction.

Article 21 : L'administration de traitements

% Les parents doivent demander a leur médecin, dans la mesure du possible, de prescrire des prises de
médicament sur le matin et le soir. IIs devront les administrer eux-mémes. ‘

<+ Tout traitement médical durant la journée doit étre communique a la direction.

** En dehors de l'application du protocole médical de la structure, aucun traitement ne sera administré
sans ordonnance.

“Article 22 : Les consultations obligatoires

3 Selon I'état de santé de lenfant la direction pourra imposer aux parents de consulter leur médecin
traitant. :
% L'enfant ne pourra étre accueilli qu'aprés ce lendez -vous et sur présentation du certificat médical de
la structure mis a disposition des parents.

% Les parents doivent consulter pour diagnostic dans les cas suivants :
- L'état de santé de l'enfant.
- Suspicion de conjonctivite (préconisation du médecin de structure : mise sous traltement immédiat).
- Suspicion de mycose ou de muguet.
- Suspicion de gastro-entérite (préconisation : retour selon l'état général et le confort de I'enfant a1ns1 qu'en
l'absence de risque de déshydratation). ‘
- Suspicion d'herpes, d'impétigo ou de furoncle (préconisation : retour si les 1ésions sont protégées par un
pansement et mise sous traitement immeédiat). ‘
- Suspicion de varicelle (préconisation : retour selon I'état général de I'enfant et ['état des lésions).
- Un eczéma suintant (préconisation : retour selon 'état des Iésions et le confort de I'enfant).

Article 23 : Les évictions

% Les évictions sont prononcées pour les maladies suivantes :
- L'angine bactérienne : éviction pendant 2 jours aprés le début de I antibiothérapie.
- La coqueluche : éviction pendant S jours aprés le début de I antibiothérapie.
- L'hépatite A : éviction pendant 10 jours aprés le début de l'ictére. .
- L'impétigo lorsque les Iésions sont trop étendues pour étre protégées : éviction pendant 3 jours apres le
début de I'antibiothérapie.
- Les infections invasives a méningocoque : éviction pendant 1 jour apres le début de I' antlblotheraple
- Les oreillons : éviction pendant 9 jours & partir de I'apparition de la parotidite.
- La rougeole : éviction pendant 5 jours aprés le début de 1'éruption.
- La scarlatine : éviction pendant 2 jours aprés le début de I'antibiothérapie.
- La tuberculose : éviction jusqu'au certificat attestant que I'enfant n'est plus bacillifere.
- La présence de poux, de lente, de gale, de teigne : éviction jusqu'a disparition compléte.
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[image: image25.png]% Les parents doivent pour le retour de leur enfant fournir le certificat médical de la structure remplie
par leur médecin traitant.

Signature de Monsieur Le - Jean-Michel THENARD
Maire '

TATR
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

Service Vie social ,
_ Structures d'accueil Petite Enfance

ATTESTATION PARENTALE

- certifient avoir pris connaissance du Réglement intérieur des structures d'accueil du Jeune enfant de la
ville de Saint-Julien-en-Genevois, adopté en Conseil Municipal le 14 mai 2009,

- s’engagent a respecter ce réglement,

- s'engage a contribuer, par leur attitude, au maintien d’un climat cordial durant tout I'accueil.

Tout manquement des parents aux stipulations du présent réglement entrainera la radiation de leur enfant, a
effet immédiat.

L

- N
SIGNATURE ‘ v SIGNATURE
du Peére de la Mére
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Objet : recrutement d’agents non titulaires
pour faire face a un besoin saisonnier

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, eicpose :

Aux termes de l'article 3, alinéa 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les
collectivités territoriales peuvent recruter des agents non titulaires pour exercer des
fonctions correspondant & un besoin saisonnier pour une durée maximale de 6 mois
pendant une méme période de 12 mois. : ' '

Chaque été, nous sommes confrontés a& des besoins de personnel. saisonnier pour,
J'entretien et I'arrosage des espaces verts, la cuisine du centre aéré, les services
administratifs. v

C’est pourquoi, je vous proposé :

d’autoriser Monsieur le Maire a recruter, pour ces besoins saisonniers, dans les conditions
fixées par T'article 3 alinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, du 1" juin 2009 au 30
septembre 2009, des agents non titulaires pour exercer des fonctions
- d’entretien des espaces verts et voirie (dans la limite de 5 agents par mois)
_-d’aide de cuisine et nettoyage de locaux (dans la limite de 2 agents par mois)
- d'accueil et administratif (dans la limite de 3 agents par mois)

correspondant aux grades suivants :-

- Adjoint technique Zéme‘ classe S
- Adjoint administratif 2™ classe

~ d’autoriser Monsieur le Maire A signer les contrats de recrutement.
d’inscrire au budget primitif du présent exercice les crédits nécessaires a la rémunération

et aux charges sociales de ces agents non titulaires sur la base du 1°* échelon du premier
grade du cadre d’emplois des fonctionnaires de référence (IB 297/IM 290).
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PROJET DE DELIBERATION

PERSONNEL COMMUNAL - CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES
STATUTAIRES -

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint expose':

La commune de Saint-Julien-en-Genevois est appelée a renouveler le contrat d’assurance des
risques statutaires garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes
régissant le statut de ses agents en cas de décés, d'invalidité, incapacité temporaire et d’accidents
ou maladie imputables ou non au service.

Le Centre de gestion nous informe qu'il peut souscrire un tel contrat, en mutualisant les risques. Le
CDG74 a en effet mis en place de tels contrats depuis 1991, et le contrat actuellement en cours
(souscrit auprés de la compagnie GENERALI via le cabinet spécialisé DEXIA-SOFCAP) arrive a
échéance le 31 décembre 2009. Il est donc procédé a une nouvelle consultation pour proposer
aux collectivités un nouveau contrat groupe a compter du 1 janvier 2010.

Le contrat envisagé répondrait aux caractéristiques suivantes :

Nature du contrat : en capitalisation
Durée du contrat : 5 ans
Modes de tarification :
Taux uniques (selon formules détaillées ci-aprés) jusqu’a 29 agents CNR
. Taux individualisés pour les collectivités employant 30 agents CNR et plus
Principales options: délais de carence, franchises, charges sociales, choix de garanties
différentes a partir de 30 agents.
Services associés: aide a la gestion des dossiers de remboursement, analyses statistiques,
actions de prévention, tiers payant, clause recours contre tiers, accompagnement agents, etc

I’échéancier suivant est prévu :

- Transmission des mandats des collectivités au CDG74 pour le 30 avril 2009.

- Phase de consultation (marché négocié) : mai a aofit 2009.

- Information des collectivités avec communication du nouveau marché : derniére semaine
d’aofit 2009.

- Effet: 1* janvier 2010.

v r n consé n
- Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment 'article 26 ;
- Vule Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’'application de l'article 26 de la Loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestzon
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

de cliarger le Centre de gestion de négocier un confrat groupe ouvert a adhésion facultative

auprés d'une entreprise d'assurance agréée dans le cadre d’une démarche pouvant étre

entreprise par plusieurs collectivités intéressées.

La collectivité se réserve la faculté d'y adhérer.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
* Agents affiliés a la C.N.R.A. C L.:

Décés, Accident du travail, Maladie ordinaire, Longue maladle / Longue durée,
Maternité-Paternité-Adoption, ‘



[image: image28.png]* Agents non-affiliés C.N.R.A.C.L.:
Accident du travail, Maladie grave, Maternité-Paternité-Adoption, Maladie ordinaire

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a

la commune une ou plusieurs formules conformément aux différentes hypothéses prévues lors
de la consultation. :

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :

Effet au 01.01.2010
Régime du contrat : capitalisation.
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PROJET DE DELIBERATION

UTILISATION DU STAND DE TIR COMMUNAL
PAR LES POLICES MUNICIPALES
DES VILLES DE
GAILLARD - VETRAZ-MONTHOUX-VILLE LA GRAND
(Haute-Savoie)
ET TARIFICATION

Monsieur le Maire expose :°

Par délibération en date du 08 Septembre 1997, le Conseil-Municipal a-approuvé une
convention de mise a disposition du stand de tir communal d’Ogny entre la Ville et
T’ Association sportive et culturelle des Douanes et a ¢galement précisé les modalités d’acces
aux installations considérées par les services de la Gendarmerie Nationale, de
I’ Administration des Douanes et de la Police Municipale.

Une délibération en date du 12 Avril 1999 a étendue cette possibilité aux services de
Police Nationale. '

La formation au tir des agents de la Police Municipale est désormais confiée au Centre
Nationale de la Fonction Publique Territoriale qui organise les deux séances annuelles
obligatoires d’entralnement dispensées par des policiers municipaux « moniteurs en
maniement des armes ». :

La ville de Saint Julien en Genevois devra s’acquitter auprés du CNFPT de la somme
de 60€ par séance et par agent pour la formation au tir de ses agents de sa police municipale.

- Les villes de Gaillard, Vétraz- Monthoux- Ville la Grand quant 4 elles, devraient régler
la somme de 120€ par séance et par agent en ["absence d’une convention passée avec une

commune possédant un stand de tir.

Sollicité aujourd’hui par le Maire des villes de GAILLARD, de VETRAZ-
MONTHOUX et VILLE LA GRAND (Haute-Savoie), je vous propose : '

e D’APPLIQUER un térif de 60€ par séance de tir et par agent pour les communes
de GAILLARD, VETRAZ-MONTHOUX et VILLE LA GRAND

* DE M’AUTORISER a signer les conventions correspondantes.
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D’UTILISATION DU STAND DE TIR de SAINT

JULIEN EN GENEVOIS (Haute-Savoie)

Entre les soussignés :

* Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire de la commune de SAINT JULIEN EN
‘GENEVOIS (Haute-Savoie) et ‘

¢ Madame AMOUDRUZ Michelle, Maire de la commune de VETRAZ-MONTHOUX
(Haute-Savoie), d’autre part, '

11 2 été convenu du protocole suivant :

ARTICLE 1¥: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention concerne l'utilisation des installations du stand de tir de Saint Julien
en Genevois pour 'entrainement au tir maniement des armes des fonctionnaires de police
municipale de la Ville de VETRAZ-MONTHOUX (74) , dans le cadre de la formation
obligatoire organisée par le CNFPT, soit pour deux séances annuelles par agents.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION
Le présent protocole est conclu pour une période de trois ans. La présente convention
poutra étre renouvelée ou modifiée par la signature d’un avenant entre les deux parties. '
En cas de dénonciation du protocole par envoi d’un couttier, le préavis est fixé a deux
mois.

ARTICLE 3 : MONTANT DE LA REDEVANCE

La participation est fixée par la délibération du conseil municipal du
............................... et s’éleve a soixante Euros par séance et par agent, exigible au terme
de la formation annuelle obligatoire. o .

Les informations nécessaires 4 Iétablissement du titre de paiement (nombre de tireurs et
nombre de séances) seront envoyées a la Mairie de Saint julien en Genevois par le signataire de la
présente chaque fin d’année civile. ‘ v
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La ville de Vétraz-Monthoux fournira Pencadrement nécessaire au bon déroulement des
séances de tir. . _

La Ville de Vétraz-Monthoux utilisera son matériel (cibles, port-cibles. . )

Chaque séance se fera sous la responsabilité des moniteurs de tir mandatés par le CNFPT

Le pas de tir de 25 meétres mis 4 disposition est celui qui se trouve 4 gauche du mur de
séparation, au fond du stand. : ‘

L'utilisation du stand de tir aura lieu tous les jours, sauf les Samedis, Dimanches et jouts
fériés. ,

Les jours d’exetcice de tir seront communiqués a la Mairie de Saint Julien en Genevois
ainsi qu'a Association Sportive et Culturelle des Douanes du Genevois, qui gétre par convention,
Péquipement.

Cette programmation tiendra compte des autres administrations titulaires d’une
convention d’utilisation du stand de tir. \

Les fonctionnaires utiliseront ce stand en fonction d’un calendrier annuel qui sera établi
par la Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS. Les séances seront planifiées au fureta
mesure des demandes de réservation regues par coutriet. ,

" En cas de différends entre utilisateurs, concernant notamment le calendrier des séances de
tir, la Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS procédera en sa qualité de propriétaire de
Pinfrastructure a un arbitrage définitif.

ARTICLE 5 : LES LOCAUX

Le bénéficiaire déclare connaitre les lieux pour les avoir vus et visités. _

Il s’engage a procéder a la téparation des dégits matériels occasionnés lors des séances,
apres qu’ils aient été constatés contradictoirement entre le moniteur et un représentant de la
Mairie de Saint Julien en Genevois. ‘

A chaque utilisation, les moniteurs procéderont 4 un état des lieux et signaleront 2 leur
hiérarchie et 2 Monsieur le Maire toute anomalie ou dégradation.

-ARTICLE 9 : ASSURANCE
La Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS se décharge de toute responsabilité en
cas d’accident sur le site du stand de tir du fait des séances de tir administratif.
La Mairie de VETRAZ-MONTHOUX contractera une police d’assurance pour garantir les
risques qui lui incombent relatifs 2 Putilisation du stand de tir.

Le présent document comprend deux pages

Fait en trois exemplaires a Saint Julien en Genevois, le 2009

Lu et approuvé . Lu et approuvé

Monsieur Jean-Michel THENARD Madame Michelle AMOUDRUZ
‘Maire de la commune de Maire de la commune de

SAINT JULIEN EN GENEVOIS (74) VETRAZ-MONTHOUX (74)
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Entre les soussignés :

® Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire de la commune de SAINT JULIEN EN
GENEVOIS (Haute-Savoie) et

e Madame MAGNIN Renée, Maire de la commune de GAILLARD (Haute-Savoie),
d’autre part, : '

Il a été convenu du protocole suivant :

ARTICLE 17: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention concerne Putilisation des installations du stand de tir de Saint Julien
en Genevois pour 'entrainement au tir maniement des armes des fonctionnaires de police
municipale de la Ville de GAILLARD (74) , dans le cadre de la formation obligatoire organisée
par le CNFPT, soit pour deux séances annuelles par agents.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION ‘
~ Le présent protocole est conclu pour une période de trois ans. La présente convention
pourra étre renouvelée ou modifiée par la signature d’un avenant entre les deux parties.
En cas de dénonciation du protocole par envoi d’un couttier, le préavis est fixé a deux
mois.

ARTICLE 3 : MONTANT DE LA REDEVANCE
La participation est fixée par la délibération du conseil municipal du
............................... et s’éleve a soixante Euros par séance et par agent, exigible au terme
de la formation annuelle obligatoire. .
Les informations nécessaires a 'établissement du titre de paiement (nombre de tireurs et
nombre de séances) seront envoyées 4 la Mairie de Saint julien en Genevois par le signataire de la
présente chaque fin d’année civile.
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La ville de Gaillard fournira Pencadrement nécessaire au bon déroulement des séances de
tit, ‘

La Ville de Gaillard utilisera son matériel (cibles, port-cibles...)

Chaque séance se fera sous la tesponsabilité des moniteurs de tir mandatés par le CNFPT

Le pas de tir de 25 métres mis 3 disposition est celui qui se trouve 4 gauche du mur de
séparation, au fond du stand.

D utilisation du stand de tir aura lieu tous les jours, sauf les Samedis, Dimanches et jours
fériés. ’ '

Les jours d’exercice de tir seront communiqués 2 la Mairie de Saint Julien en Genevois
ainsi qu’a ’Association Sportive et Culturelle des Douanes du Genevois, qui gére par convention,
Péquipement. ' '

' Cette programmation tiendra compte des autres administrations titulaires d’une
convention d’utilisation du stand de tir. -

Les fonctionnaires utiliseront ce stand en fonction d’un calendrier annuel qui sera établi
par la Maitie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS. Les séances seront planifiées au fur et 3
mesure des demandes de réservation regues par couttier.

En cas de différends entre utilisateurs, concernant notamment le calendrier des séances de
tit, la Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS procédera en sa qualité de propriétaire de
Pinfrastructure 2 un arbitrage définitif. ’ ’

ARTICLE 5 : LES LOCAUX

Le bénéficiaire déclare connaitre les lieux pour les avoir vus et visités.
Il S’engage 4 procéder 3 la réparation des dégits matériels occasionnés lors des séances,
- apres qu’ils aient été constatés contradictoirement entre le moniteur et un représentant de la
Mairie de Saint Julien en Genevois. .

A chaque utilisation, les moniteurs procéderont a un état des lieux et signaleront a leur
hiérarchie et 4 Monsieur le Maire toute anomalie ou dégradation.

ARTICLE 9 : ASSURANCE
La Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS se décharge de toute responsabilité en
cas d’accident sur le site du stand de tir du fait des séances de tir administratif,
La Mairie de GAILLARD contractera une police d’assurance pour garantir les risques qui Jui
incombent relatifs 4 Putilisation du stand de'tir.

Le présent document comprend deux pages

Fait en trois exemplaires a Saint Julien en Genevois, le 2009

Luet approuvé Luet approuvé

Monsieur Jean-Michel THENARD Madame Renée MAGNIN
Maire de la commune de ' Maire de la commune de
SAINT JULIEN EN GENEVOIS (74) GAILLARD (74)
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Entre les soussignés :

* Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire de la commune de SAINT JULIEN EN
GENEVOIS (Haute-Savoie) et

* Monsieur Raymond BARDET, Maire de la commune de VILLE LA GRAND (Haute-
Savoie), d’autre patt, , :

Il a été convenu du protocole suivant :

ARTICLE 1*: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention concerne l'utilisation des installations du stand de tir de Saint Julien
en Genevois pour entrainement au tir maniement des armes des fonctionnaires de police
municipale de la Ville de VILLE LA GRAND (74) , dans le cadre de la formation obligatoire
otganisée par le CNFPT, soit pour deux séances annuelles par agents.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION :

Le présent protocole est conclu pour une période de trois ans. La présente convention
poutra étre renouvelée ou modifiée par la signature d’un avenant entre les deux parties.

En cas de dénonciation du protocole par envoi d’un couttier, le préavis est fixé a deux
-mois.

ARTICLE 3 : MONTANT DE LLA REDEVANCE

La participation est fixée par la délibération du conseil municipal du
.......... e et s'€leve 4 solxante Euros par séance et par agent, exigible au terme
de la formation annuelle obligatoire.

Les informations nécessaires 4 Pétablissement du titre de paiement (nombre de tireurs et
nombre de séances) seront envoyées 4 la Mairie de Saint julien en Genevois par le signataire de la
présente chaque fin d’année civile.
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La ville de Ville la Grand fournira Pencadrement nécessaire au bon déroulement des
séances de tir. ‘ : '

La Ville de Ville la grand utilisera son matériel (cibles, port-cibles...)

Chaque séance se fera sous la responsabilité des moniteurs de tir mandatés par le CNFPT

Le pas de tir de 25 métres mis a disposition est celui qui se trouve 2 gauche du mur de
séparation, au fond du stand. ‘ : :
Lutilisation du stand de tir aura lieu tous les jouts, sauf les Samedis, Dimanches et jours

fériés. .
o Les jours d’exercice de tir seront communiqués 4 la Mairie de Saint Julien en Genevois
ainsi qu'a Association Sportive et Culturelle des Douanes du Genevois, qui gére par convention,
Péquipement. ,

Cette programmation tiendra compte des autres administrations titulaires d’une
- convention d’utilisation du stand de tir. ‘ ‘

Les fonctionnaires utiliseront ce stand en fonction d’un calendrier annuel qui sera établi
par la Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS. Les séances seront planifiées au fur et a
mesure des demandes de réservation regues par courtier.

En cas de différends entre utilisateurs, concernant notamment le calendrier des séances de
tit, la Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS procédera en sa qualité de propriétaire de
- Dinfrastructure 4 un arbitrage définitif. '

ARTICLE 5 : LES LOCAUX

Le bénéficiaire déclare connaitre les lieux pour les avoir vus et visités.

Il S’engage a procéder a la réparation des dégits matériels occasionnés lors des séances,
apres qu’ils aient été constatés contradictoirement entre le moniteur et un représentant de la
Mairie de Saint Julien en Genevois.

A chaque utilisation, les moniteurs procéderont a un état des lieux et signaleront 2 leur
hiérarchie et 2 Monsieur le Maire toute anomalie ou dégradation.

ARTICLE 9 : ASSURANCE . T

La Mairie de SAINT JULIEN EN GENEVOIS se décharge de toute responsabilité en
.cas d’accident sur le site du stand de tir du fait des séances de tir administratif,
La Mairie de VILLE LA GRAND contractera une police d’assurance pour garantir les risques qui
lui incombent relatifs a Putilisation du stand de tir.

Le présent document comprend deux pages

Fait en trois exemplaires 3 Saint Julien en Genevois, le 2009

Lu et approuvé Lu et approuvé
Monsieur Jean-Michel THENARD . | Monsieur Raymond BARDET
Maire de la commune de Maire de la commune de
SAINT JULIEN EN GENEVOIS (74) VILLE LA GRAND (74)
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Projet de délibération

ATTRIBUTION DE SUBVENTION
Office Municipal des Sports

Monsieur BRACHET Eric, Maire Adjoint chargé de la Vie Sportive expose :

La Vie sportive associative est fédérée sur la ville de Saint-Julien-en-Genevois par
I'Office Municipal des Sports, association a laquelle peuvent adhérer I’ensemble des
associations sportives de la Ville. ‘ ’

Cette entité permet la mise en relation des acteurs de la vie sportive, mais elle sert
¢galement de groupe de réflexion pour la réalisation des projets sportifs sur la commune.
L’OMS est le relai des doléances des utilisateurs envers la Ville dans le but d’améliorer et de
deévelopper le champ sportif sur la commune. .

De plus, c’est cette structure qui propose les subventions annuelles de fonctionnement
allouées aux associations. Cette proposition faite & la municipalité de Saint-Julien-en-
Genevois, repose sur un baréme complet et ri gOureux. o

Enfin, P’Office Municipal des Sports prend en charge les dotations et autres
récompenses distribuées tout au long de la saison aux associations sportives pour la réussite
de leurs manifestations. ’

Alnsi, pour subvenir a ses besoins et continuer a faire vivre le sport sur notre territoire,
OMS effectue chaque année une demande de subvention a la ville de Saint-Julien-en-
Genevois. L’an dernier, la somme versée 2 cette association était de 8000 €. Cette saison, pour
assurer son fonctionnement, I’OMS demande une subvention de 5500 €. '

C’est pourquoi, je vous demande de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a verser
une subvention de 5500 € 2 POMS, pour permettre 4 cet orgdnisme de poursuivre ses actions '
de développement et de promotion de la Vie sportive associative, sur la ville de Saint-Julien-
en-Genevois. ' :
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Projet de délibération

VERSEMENT D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR
L’OPEN DU GENEVOIS | :

Monsieur BRACHET Eric, Maire Adjoint chargé de la Vie Sportive expose :

L’Open du Genevois est une manifestation sportive qui a vu le jour en 1991, grice au
travail de 6 clubs de tennis locaux. Au fil des éditions, cet événement sportif s’est ancré dans
la Vie sportive locale chaque fin d’été. Mais, depuis 2006, le Tennis Club de Saint-Julien
supporte seul I’organisation de ce tournoi, depuis le désengagement des autres clubs du
Genevois. . ‘

Or, en 2006, la Ville de Saint-Julien-en-Genevois avait versé une subvention
exceptionnelle a I’association car il y avait la volonté de la part de la municipalité de
conserver le créneau (fin aofit, début septembre) dans le calendrier de la Fédération Frangaise
de Tennis. : _ : '

Néanmoins, le soutien financier de la commune de Saint-Julien-en-Genevois s’est
avéré indispensable en 2007, et en 2008, pour permettre a la manifestation de perdurer.

‘ La demande de subvention de 4 000€ effectuée par le Tennis Club par courrier en mai
2008 avait regu un avis défavorable de la Commission Vie Sportive en juin 2008. A ce jour,
cetie subvention demeure toujours en ‘suspend. Apres étude du bilan de I’événement,
déficitaire de 3716,92 €, cette commission municipale a pris position pour présenter un avis
favorable le mardi 14 avril 2009. La Commission Vie Sportive a par ailleurs précisé que, cette
aide financiére serait la derniére consentie par la Ville de Saint-Julien-en-Genevois. La
participation de la commune se limitera désormais a un appuli logistique.

De plus, en ce qui concerne I’Open 2009, le budget prévisionnel présenté par le Tennis
Club fait état d’un partenariat communautaire dans la mesure oil I’événement posséde un
rayonnement cantonal : aucune subvention municipale n’apparait puisque ce soutien est
demandé a la communauté de communes. _

C’est pourquoi, je vous demande de bien vouloir autoriser M. le Maire a verser une
subvention exceptionnelle de 4 000€ au Tennis Club au titre de ’organisation de I’Open du
Genevois 2008, événement dont le maintien initial avait été décidé conjointement par le
Tennis club du Genevois et 1a Ville de Saint-Julien-en-Ge_nevois, lors de la scission en 2006.
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- Vula délibération n° 41/08 du 10 avril 2008
- Vules articles ,2122.22 et L2122.23 du Code Général des Collectivités
Territoriales

Le Maire doit rendre compte au conseil municipal des décisions qu’il a
eté amené a prendre dans le cadre des délégations d’attributions qui lui ont été
accordées par le conseil municipal.

RELEVE DES DECISIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 14 MAI 2009
Période du 14/03/09 au 07/05/09
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Mairie
de
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

Objet : RENOVATION DU SYSTEME SECURITE INCENDIE DU
PARKING DE 1’ ATRIUM
Mission de maitrise d’oeuvre

Le Maire de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 41/08 du 10 avril 2008 par laquelle le Conseil Municipal
lui a donné délégation, pour la durée de son mandat de prendre les décisions en vertu de Iarticle
L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

VU larticle L2122-22, alinéa 4 du Code Général des collectivités Territoriales aux termes duquel il
peut prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalité préalable en
raison de leur montant lorsque les crédits sont prévus au Budget.

Considérant qu’il convient de désigner un maitre d’ceuvre pour une mission pour le diagnostic,

I’élaboration du dossier de consultation des entreprises et le suivi des travaux pour la rénovation du
systeme de sécurité incendie du parking de I’ Atrium,

APRES CONSULTATION,
DECIDE

ARTICLE 1: De confier la mission de maitrise d’ceuvre pour le diagnostic, 1’élaboration du dossier
de consultation des entreprises et le suivi des travaux pour la rénovation du systéme de sécurité
incendie du parking de I’Atrium au Bureau d’Etudes BRIERE (74 Metz Tessy) pour un montant de
3.685,00 € HT soit 4.407,26 € TTC.
ARTICLE 2 : La dépense en résultant sera imputée sur les crédits inscrits au Budget.
ARTICLE 3 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations du Conseil Municipal.
ARTICLE 4 : Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente décision par

I'accomplissement des formalités de controle de 1égalité.

Fait a Saint-Julien-en-Genevois, le 24 mars 2009

___Le Maire,
JeaiMighel THENARD
: isﬁag ‘ Qg{%‘x

Transmis et affiché le : 2 8 Mate 2109
Retiré le :

1. Place du Général de Gaulle - 74160 Saint-Julien-en-Genevois - B.P. 34103 - Tél.: 04 503514 14 - Fax: 04 30492303
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SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

Objet: AMENAGEMENT DES VESTIAIRES DE FOOTBALL
DU STADE DES BURGONDES
Mission d’étude de faisabilité

Le Maire de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,

VU la délibération du Conseil Municipal n® 41/08 du 10 avril 2008 par laquelle le Conseil Municipal
lui a donné délégation, pour la durée de son mandat de prendre les décisions en vertu de I'article
L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

VU larticle L2122-22, alinéa 4 du Code Général des collectivités Territoriales aux termes duquel il
peut prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalité préalable en
raison de leur montant lorsque les crédits sont prévus au Budget.

Considérant qu’il convient de désigner un maitre d’ceuvre pour une mission d’étude de faisabilité de
’aménagement des vestiaires de football du stade des Burgondes,

APRES CONSULTATION,
DECIDE

ARTICLE 1: De confier la mission de maitrise d’ceuvre pour I’étude de faisabilité de
’aménagement des vestiaires de football du stade des Burgondes 4 Monsieur Bruno MINSTER (74
Lathuile) pour un montant de 2.000,00 € HT soit 2.392,00 € TTC.
ARTICLE 2 : La dépense en résultant sera imputée sur les crédits inscrits au Budget.
ARTICLE 3 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations du Conseil Municipal.
ARTICLE 4 : Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente décision par

l'accomplissement des formalités de controle de légalité.

Fait & Saint-Julien-en-Genevois, le 24 mars 2009
Le Maire,
Jean-Michel THENARD

P
v /
=
-

Transmis et affiché le : 0 o
Retiré le : 20 Mﬁﬁa ZQU@

1. Place du Général de Gaulle - 74160 Saint-Julien-en-Genevois - B.P. 34103 - TéL: 0450351414 - Fax: 0450492303
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DECISION & 709

(Haute-Savoie) S

Objet : MISSION D’ASSISTANCE CONSEIL POUR LA PROCEDURE
DE PASSATION DU CONTRAT D’AFFERMAGE DU SERVICE PUBLIC
DE PRODUCTION ET DE DISTRIBUTION D’EAU POTABLE

1. Place du Général de Gaulle - 74160 Saint-.

Le Maire de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,

VU la délibération du Conseil Municipal n°® 41/08 du 10 avril 2008 par laquelle le Conseil Municipal
lui a donné délégation, pour la durée de son mandat de prendre les décisions en vertu de I'article
L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU larticle L2122-22, alinéa 4 du Code Général des collectivités Territoriales aux termes duquel il
peut prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalité préalable en
raison de leur montant lorsque les crédits sont prévus au Budget,

Considérant qu’il convient de définir les conditions et modalités de réalisation de la mission
d’assistance conseil pour la procédure de passation du contrat d’affermage du service public de
production et de distribution d’eau potable,

APRES CONSULTATION,

DECIDE

ARTICLE 1:
De confier la mission d’assistance conseil pour la procédure de passation du contrat d’affermage du

service public de production et de distribution d’eau potable, 4 « Service Public 2000 » (75 Paris) pour
un montant de 20.550,00 € HT, soit 24.577,80 € TTC.

ARTICLE 2 :
La dépense en résultant sera imputée sur les crédits inscrits au Budget.

ARTICLE 3 :
La présente décision sera inscrite au registre des délibérations du Conseil Municipal.

ARTICLE 4 :
Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente décision par I'accomplissement des
formalités de controle de 1égalité.

Fait & Saint-Julien-en-Genevois, le 31 mars 2009
Le Maire,

SRR, !
. n-Mlchel THENARD

Transmis et affiché le: o2 o, .o
Retiré le :

ien-en-Genevois -

B.P. 34103 - Tél.: 04503514 14 - Fax: 04 50 49
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Mairie
de
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

DECISION
Acte constitutif de Ia régie de recettes ,
auprés du service Police Mumcmpﬁle

Le Maire de la commune de Saint-Julien-en-Genevois —

Vu le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant reglement general sur la
Comptabilité Publique, et notamment l'article 18 ;

Vu le décret n° 66-850 du 15 novembre 1966 modifié relatif a la responsabilité personnelle et
pécuniaire des régisseurs ;

Vu les articles R.1617-1 a R.1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a
la création des régies de recettes, d’avances et de recettes et d'avances des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu larrété 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre
allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics
et montant du cautionnement imposé a ces agents;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 10 avril 2008 autorisant le Maire a créer
des régies communales en application de l’article L 2122-22 al.7 du code général des

collectivités territoriales,

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du,gﬂ/ ot( (9\096
DECIDE

ARTICLE 1*® : 11 est institué une régie de recettes auprés du service police municipale de la
commune de Saint-Julien-en-Genevois pour la fourriére assurée par le garage « Mont-Blanc
Dépannage — 19, chemin des Fontaines — 74 100 VETRAZ-MONTHOUX ».

ARTICLE 2 : Cette régie est installée a la mairie.

ARTICLE 3 : La régie fonctionne du 1 janvier au 31 décembre.

L. Place du Général de Gaulle - 74160 Saint-Julien-en-Genevois - B.P. 34103 - Tél.: 045035 14 14 - Fax: 0450492303
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e Frais relatifs a la procédure d’enlévement, garde et expertise de véhicules mis en
fourriére payés par les propriétaires au garage, frais énoncés dans la convention liant
le garage a la commune.

ARTICLE 5: Les recettes désignées a l’article 4 sont encaissées selon les modes de
recouvrement suivants :
e En numéraire
e Cheques bancaires, postaux ou assimilés
Elles sont pergues contre remise a I’usager d’un ticket ou d’une quittance de registre a souche
PIRZ.

ARTICLE 6 : Un fond de caisse d’un montant de 50 € est mis a disposition du régisseur.

ARTICEL 7 : Le montant maximum de ’encaisse que le régisseur est autorisé a conserver
est fixé a 400 €.

ARTICLE 8 : Le régisseur est tenu de verser au comptable public assignataire, le montant de
Pencaisse dés que celui-ci atteint le maximum fixé & I’article 7 et au minimum une fois par
mois.

ARTICLE 9: Le régisseur et le mandataire suppléant percevront une indemnité de
responsabilité dont le taux est précisé dans ’acte de nomination selon la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 10 : Le Maire et le comptable public assignataire de Saint-Julien-en-Genevois
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente décision.

Fait a Saint-Julien-en-Genevois,
le 20 avril 2009.

Lé Maire,
Jean-Michel THENARD.
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Mairie
de
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

Objet : CONTRAT DE MAINTENANCE DES APPAREILS DE

CLIMATISATION DU CINEMA « LE SAVOIE » ET SALLE DE-—/
CINEMA « LE ROUGE ET LE NOIR »

Le Maire de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 41/08 du 10 avril 2008 par laquelle le Conseil Municipal
lui a donné délégation, pour la durée de son mandat de prendre les décisions en vertu de I'article
1.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU larticle L2122-22, alinéa 4 du Code Général des collectivités Territoriales aux termes duquel il
peut prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalité préalable en
raison de leur montant lorsque les crédits sont prévus au Budget,

VU Ie code du travail pour la sécurité des travailleurs (articles R232-1-12, R132-12-17 a R232-12-21),
VU larrété du 25 juin 1980, ainsi que la réglementation régissant les établissements recevant du
public (articles CH 39 et CHS57) concernant le chauffage, la ventilation, la climatisation et le
conditionnement d’air et d’installation d’eau chaude,

VU larrété du 14 février 2000 concernant P’entretien des filtres,

Considérant qu’il convient d’assurer la maintenance des installations de climatisation de la salle .
« Le Savoie » et salle de cinéma « Le Rouge et le Noir »,

APRES CONSULTATION,
DECIDE

ARTICLE 1: Un contrat de maintenance des installations de climatisation de la salle « Le Savoie »
et salle de cinéma « Le Rouge et le Noir » est passé avec ’entreprise BENOIT-GUYOT (74 St Julien
en Genevois) pour un montant forfaitaire annuel de 1.290,00 € HT, soit 1.542,84 € TTC. Ce contrat
prend effet le 04 mai 2009 pour une durée de 3 ans.
ARTICLE 2 : La dépense en résultant sera imputée sur les crédits inscrits au Budget.
ARTICLE 3 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations du Conseil Municipal.
ARTICLE 4 : Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente décision par

l'accomplissement des formalités de contrdle de 1égalité.

Fait a Saint-Julien-en-Genevois, le 17 avril 2009
. Le Maire,
poaizMichel THENARD
@N

o
*

Transmis et affiché le: 2 2 AVR. 2009 '
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Retiré le :
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